PES
v EOS T
ATTCNOMIES

19, Bd de Sébastopol
75001 PARIS

M° Chételet les Halles

RATP

Tél : 01.42.33.60.48 - 09 51 76 60 94 Fax:01.42.33.17.63 eMAIL : satratp@free.fr
Site Internet : http:// www.sat-ratp.fr

Dans ce journal, sans prétentions nous abordons le délicat
sujet du handicap.

Le handicap c'est quoi ?
Définition

De maniére générale, le terme handicap désigne I'incapacité d'une
personne a vivre et a agir dans son environnement en raison de
déficiences physiques, mentales, ou sensorielles. Il se traduit la plupart
du temps par des difficultés de déplacement, d'expression ou de
compréhension chez la personne atteinte.

Cadre réglementaire du handicap au travail (source INRS)

Obligation d’emploi, maintien et protection de ’'emploi

Outre quelques grands principes (non discrimination, obligation de négocier,
accessibilité généralisée et compensation du handicap), la loi prévoit une
obligation d’emploi pour les personnes handicapées et une reconnaissance de la
qualité de personne handicapée. Elle rend possible le maintien et la protection de
Pemploi.

La loi du 11 février 2005 affirme plusieurs grands principes en ce qui concerne les
implications sur la vie professionnelle des personnes handicapées.

Handicap et travail : rappels des grands principes énoncés par la loi du 11 février
2005

Non-discrimination






